Brussel, 31 maart 2003

WETGEVENDE VERKIEZINGEN

Perscommuniqué

Met de eenparige instemming van haar Algemene Vergadering van zaterdag 29 maart
2003 vraagt de Nationale Confederatie van het Kaderpersoneel (NCK) het volgende aan
de regering die zal worden gevormd na de aanstaande wetgevende verkiezingen :

l. OM DE FLEXIBILITEIT EN DE MOBILITEIT TE VERHOGEN

1° Invoering van het tijdsparen. Tijdsparen maakt het mogelijk het hoofd te bieden
aan activiteitspieken, met recuperatie tijdens het lopende of het volgende jaar.

2° Invoering van een tijdskapitaal. Tijdskapitaal dient ter compensatie van
weekendwerk en van overuren voor de realisatie van een project. Het kan op een
soepele manier worden opgenomen .

3° Invoering van het beginsel van een tweede woning voor beroepsdoeleinden. Dat
beginsel leidt tot fiscale aftrekbaarheid bijvoorbeeld van een gedeelte van de huur.

I1. OM DE FISCALE EN PARAFISCALE DRUK RECHTVAARDIGER EN
TRANSPARANTER TE MAKEN

1° Voor de belastingplichtige natuurlijke personen, vaststelling van een maximum
percentage voor het fiscale en parafiscale beslag op de bedrijfsinkomsten door
de belastingheffende overheden in hun geheel. Er zou een grondwettelijke norm
moeten komen die dat maximumpercentage vaststelt.

2° Afschaffing van de solidariteitsbijdrage op de pensioenen zoals dat reeds het
geval is voor de actieven.

3° Herplafonnering van de sociale bijdragen.




111. OM HET SOCIAAL OVERLEG IN DE ONDERNEMING TE VERBETEREN

1° Uitbreiding van de bevoegdheden en middelen van de ondernemingsraad. Er
moet een dialoog met gelijke bevoegdheid tot stand kunnen komen tussen werkgever
en werknemers.

2° Opentrekking van het sociaal overleg naar de direct betrokken personen toe
door een einde te maken aan elk monopolie ter zake. De NCK vraagt dat de
representatieve kaderorganisaties volledig erkend worden zoals overigens de
Internationale Arbeidsorganisatie (1AO) aanbeveelt.

IV. OM DE TEWERKSTELLING TE VRIJWAREN

1° Vrijwaring van het Belgische ondernemingsweefsel. De Staat moet er zich
bewust van zijn dat de ondernemingen voortdurend rijkdom creéren en zorgen voor
een groot aantal arbeidsplaatsen. De administratieve eisen van de Staat moeten
verlicht worden en het wettelijk kader waarbinnen de bedrijven en hun leiders
functioneren mag niet verzwaard worden.

2° Een redelijk aandeel van het bruto intern product (BIP) moet naar onderzoek
en ontwikkeling (O&QO) gaan.

3°Voortdurende vorming moet worden gezien als een factor die geintegreerd is
in de gehele loopbaan.

V. ALGEMENE POLITIEK

De NCK erkent de positieve actie van “Paarsgroen”.

De NCK feliciteert en dankt de regering met name voor :

de verlaging van de directe belastingen
- de afschaffing van de crisisbijdrage op salarissen en lonen

- de goede prestatie van het Belgische voorzitterschap van de Europese Unie
en de geslaagde Top van Laken

- de moedige houding tegen de oorlog in het Midden-Oosten



De NCK betreurt dat de regering de laatste jaren, met andere regeringen van
Lidstaten, er niet in geslaagd is om in de Europese Unie een gemeenschappelijk
buitenlands beleid tot stand te brengen dat de individuele economische belangen
overstijgt en vrede en democratie oplegt door andere middelen dan een militaire
ingreep.

De NCK vraagt dat er filters worden ingebouwd in de toepassing van de wet op de
universele bevoegdheid tegen volkerenmoord, ten einde elk misbruik en elke politieke
ontsporing te voorkomen.
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