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FORTIS BANK : DE GENERAALS SCHIETEN OP DE OFFICIEREN ! 
 
 
De kaderleden van Fortis Bank zijn woedend. Zij hebben de NCK gemeld hoe diep 
ontgoocheld zij zijn.  
 
Het Directiecomité van de eerste bank van het land heeft namelijk beslist om 
hun bonus (variabele verloning) met 15 % te verminderen. 
Zulks zou het gevolg zijn van het feit dat de netto winst over 2002 (532 miljoen 
euro) met 81 % gedaald is, hetgeen op zijn beurt te wijten is aan de 
uitzonderlijke onderwaardering van de effectenportefeuille. 
 
De winst per aandeel krimpt dus met 31,6 % maar daartegenover staat dat het 
bedrijfsresultaat met 3 % gestegen is, hetgeen ongeëvenaard is in de 
geschiedenis van Fortis Bank. De CEO Anton Van Rossum heeft daarover 
trouwens op 13 maart zijn tevredenheid uitgesproken in zijn boodschap aan de 
Fortismedewerkers en daarbij aangetekend dat die resultaten te danken zijn aan 
hun inzet en hun professionele ingesteldheid. 
 
Die beslissing is des te schokkender daar het Fortisdividend dat aan de 
aandeelhouders wordt uitgekeerd op 0,88 € behouden blijft en dat die 
besparingsmaatregelen niet toepasselijk zijn op de hoge bestuursleden. De 7 
leden van het Executive Committee kennen zichzelf een extra bonus van 1,3 % 
toe door onder elkaar een pot van 2,7 miljoen € te verdelen. Weliswaar wordt de 
variabele verloning van de CEO verminderd maar met slechts 13 %, hetgeen voor 
hem neerkomt op een “peulenschil” van 300.000 € minder bonus dan in 2001 ! 
 
Wanneer men echter beseft dat de variabele verloning voor sommige 
categorieën kaderleden meer dan 30 % van hun totale jaarlijkse loon bedraagt, is 
het zeker niet ondenkbaar dat die kaderleden gedemotiveerd geraken. 
Kan Fortis Bank de oorlog winnen indien de generaals op hun officieren schieten? 
 
Michel Baudoux - NCK-voorzitter 

 


